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Inovacije u fokusu
unaprjeđenje inovacijskog 
procesa kontinuirano se 
provodi već godinama, kroz 
poboljšavanje Pravilnika o 
nagrađivanju inovacijskih 
rješenja, edukaciju nositelja 
inovacijskog procesa kao i 
korištenjem novih alata za 
upravljanje inovacijama (za sada 
unutar Razvojno-istraživačkog 
centra). u proteklom se 
razdoblju nastavilo raditi 
u tom smjeru te su nakon 
opsežne promocije inovacija 
na kompanijskom danu 
inovacija organizirana još dva 
ciljana predavanja/radionice 
s intencijom daljnje edukacije 
naših zaposlenika, kao i onih 
koji su aktivni sudionici u 
inovacijskim procesima.

Korisničke 
inovacije
Krajem travnja prof. Pedro Oliveira 
sa Škole za ekonomiju i menadžment 
pri Katoličkom sveučilištu u 
Portugalu održao je predavanje 
s temom „Korisničke i otvorene 
inovacije“. Prof. Oliveira i njegovo 
Sveučilište uključeni su u akademsku 
i istraživačku suradnju s dva vodeća 
američka sveučilišta: Carnegie Mellon 
(CMU) i Massachusetts Institute of 
Technology (MIT). Njihovo zajedničko 
područje interesa je razvoj inovacija 
i to naročito korisničkih inovacija. 
Oni surađuju i s „ocem“ korisničkih 
inovacija, prof. Ericom von Hippelom, 
s MIT-ove škole za menadžment. 
Ericsson Nikola Tesla i tim profesora 
Oliveire pokreću projekt s ciljem 
daljnjeg unaprjeđenja kompanijskog 
inovacijskog procesa korištenjem 
stečenog znanja u području inovacija. 
Predavanje je bilo usredotočeno 
na korisničke inovacija i njihovo 
poticanje te je bilo otvoreno za sve 
zaposlenike.

Praktični savjeti 
za kreativnost
Početkom lipnja u Splitu i Zagrebu 
održane su 3 radionice koje je vodila 
Sharon Jhheent, voditeljica inovacijskog 
programa u Ericsson UK. Sharon je s 
našim djelatnicima koji su ispred svojih 
organizacijskih jedinica odabrani kao 
aktivni promicatelji (driveri) inovacijskog 
procesa prošla radionicu s ciljem 
oslobađanja kreativnosti zaposlenika. 
To je bila 90-minutna interaktivna 
i stimulativna sesija koja bi trebala 
potaknuti kreativnost. Prezentirani su 
praktični savjeti koji mogu pomoći oko 
potencijalnih inovacija. Od polaznika se 
očekuje da stečena znanja primjenjuju u 
svojim organizacijskim jedinicama. 

Natjecanje 
prototipova
Na temelju vrlo dobrih 
prošlogodišnjih rezultata, 
kompanijsko natjecanje 
prototipova nastavljeno je i 
u ovoj godini. Prijavljeno je 
34 prijedloga od kojih je 12 
izabrano za sljedeću fazu. 
Nakon toga su autori odabranih 
prijedloga izradili detaljnu 
dokumentaciju i prezentirali 
prijedloge prototipova. Planovi 
projekata, kao i resursi nužni 
za izvedbu bili su sastavni dio 
prezentacije. Autori prijedloga 
prezentirali su projekte pred 
žirijem sastavljenim iz različitih 
jedinica Ericssona Nikole Tesle. 
Žiri je odlučio da autori Vedran 
Parać, Vlatko Bolt, Vedran 
Višnjić i Dinko Matijašević 
idu u finale te započinju s 
implementacijom prototipova. 
Svi će prototipovi biti završeni 
do 1. prosinca kada će žiri 
odlučiti o pobjedniku a vi dobiti 
više informacija o Natjecanju.
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