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odluke>skupŠtiNe

 › na skupštini je donesena odluka da će se dioničarima društva isplatiti redovna 
dividenda u iznosu od 20 kuna po dionici i izvanredna dividenda od 150 kuna po 
dionici, odnosno ukupno 170 kuna po dionici iz zadržane dobiti iz 2001., 2002. i 
dijela zadržane dobiti iz 2003. dividenda će se isplatiti svim dioničarima društva 
koji sedmog dana prije skupštine na kojoj se ova odluka donosi  
(tj. 29. svibnja 2012.g.) imaju na računu vrijednosnih papira u središnjem 
klirinškom depozitarnom društvu upisane dionice društva, zavisno o platnoj sposobnosti društva, a najkasnije 
do 5. srpnja 2012. godine sukladno čl. 223. Zakona o trgovačkim društvima. dobitak društva za financijsku 
godinu 2011. u iznosu od 27.976.482,87 kn rasporedit će se u zadržanu dobit.

 › dana je razrješnica Gordani kovačević, direktorici društva, kao i predsjedniku i članovima nadzornog odbora 
društva kako su vodili društvo u 2011. godini. 

 › donesena je odluka o izmjeni i dopuni statuta; u članku 3. na kraju dodaje se djelatnost koja glasi: „*izrada 
investicijske i tehnološke dokumentacije iz područja upravljanja informacijsko komunikacijskim tehnologijama.“ 

 › istekom mandata članovima nadzornog odbora klasu rolandu nordgrenu i cariti annetti jönsson, ponovno su 
izabrani na iste funkcije na mandat od četiri godine.

 › skupština je odlučila da se za revizora društva u 2012. godini ponovno imenuje pricewaterhousecoopers 
d.o.o., Zagreb.



Glavna skupština održana je u 
utorak, 5. lipnja 2012. godine 
uz prisutnost 85.273.300 kuna 
dioničkog kapitala, odnosno 
64,04 posto ukupnog temeljnog 
kapitala društva, što je bilo 
dovoljno za normalan rad 
skupštine. Glavnu skupštinu 
društva, uz nazočnost 
javnog bilježnika, vodila 
je predsjednica skupštine 
snježana Bahtijari, direktorica 
Marketinga, komunikacija i 
društvene odgovornosti koju 
je na tu funkciju imenovao 
nadzorni odbor društva. 
Uz predstavnike dioničara 
i članove kompanijskog 
rukovodstva rad skupštine 
pratili su članovi nadzornog 
odbora društva: ignac lovrek, 
dubravko radošević i Zvonimir 
jelić. najvećeg pojedinačnog 
vlasnika, lM ericsson, 
predstavljao je tomas Malm.

O poslovnim rezultatima ostvarenim 
u 2011. te strategiji i izgledima 
u 2012.godini govorila je mr. sc. 
Gordana Kovačević, direktorica 
Društva. Direktor Financija 
Rafal Rybkowski dioničarima je 
prezentirao financijske rezultate 
i pokazatelje koje je Društvo 
ostvarilo u prošloj godini. John 

Gašparac iz revizorske kuće 
PricewaterhouseCoopers pročitao 
je pozitivno mišljenje revizora o 
poslovanju Društva u 2011. godini. 
Izvješće Nadzornog odbora za 
2011. godinu, u ime Nadzornog 
odbora, prezentirao je Zvonimir 
Jelić.
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naš>poslovni>
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uključiv
Govoreći o globalnim i telekom 
trendovima predsjednica 
ericssona nikole tesle mr. sc. 
Gordana kovačević naglasila 
je: "Živimo u zahtjevnom i 
izazovnom vremenu obilježenom 
ekonomskim nestabilnostima 
i snažnom konkurencijom 
posebno u ict sektoru u kojem 
djelujemo. očekujemo da će 
telekomunikacijsko i ict tržište 
biti posebno dinamično i u 
nadolazećem razdoblju. naime, 
predviđa se daljnji snažan 
rast podatkovnog prometa 
generiran značajnim porastom 
broja pametnih uređaja poput 
smartphonea, tableta i prijenosnih 
računala kao i povećanim 
korištenjem mobilnog interneta. 
primjerice, procjenjuje se da 
će 2016. godine biti više od 
5 milijardi korisnika mobilnog 

širokopojasnog 
pristupa internetu 
dok će korisnika 
u mobilnim 
mrežama biti više 
od 8 milijardi, 
a mobilni 
podatkovni 
promet bit će 10 
puta veći nego 
danas. Fenomen 
komuniciranja sa 
svakog mjesta i u 
svakom trenutku 
te umrežavanje 
svega od čega 
ljudi, poslovanje i društvo 
mogu imati koristi osnovne su 
karakteristike budućeg umreženog 
društva. Moramo znati da 
današnja mlada generacija ne 
poznaje život prije interneta i 
mobilnog telefona, a oni će svoju 
punu radnu zrelost dosegnuti 
upravo u umreženom društvu. 
stoga, ericsson nikola tesla, 
kao dio korporacije ericsson, 
snažan je zagovornik umreženog 
društva u kojem ključnu ulogu 
ima tehnologija u službi čovjeka. 

imajući u vidu sve ove činjenice, 
mi u ericssonu nikoli tesli mislimo 
unaprijed i svoj poslovni rast 
temeljimo na tri prioriteta koji se 
međusobno nadopunjuju, a to su: 
pametan razvoj koji podrazumijeva 
poslovanje temeljeno na znanju, 
razvoju i inovativnosti, održiv rast 
koji potiče zeleno gospodarstvo 
temeljeno na učinkovitom 
korištenju resursa te uključiv rast 
koji znači stalno ulaganje u znanje 
i vještine svih zaposlenika čineći 
ih tako konkurentnima tijekom 
cijelog njihovog radnog vijeka".


