NATJECANJE U VIRTUALNOM POSLOVANJU
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Svake godine BTS Global
Tournament okuplja oko 900
timova vodecdih svjetskih
kompanija u natjecanju u vrlo
zahtjevnoj poslovnoj simulaciji
putem interneta. Rije€ je o

u virtualnom vodenju poslovanja
na svijetu u kojem timovi moraju
pokazati vrhunska znanja i
vjestine vodenija tvrtke tijekom
Cetverogodisnjeg ciklusa.

NAS TIM BRONHY

Pri¢a o uspjehu tima Bronhy, naseg
ovogodi$njeg predstavnika na

BTS Global Tournamentu, pocela

je sudjelovanjem na edukacijsko-
simulacijskom seminaru Operators
Understanding u organizaciji tvrtke
BTS za Ericsson Nikolu Teslu. U
ostroj konkurenciji u nasoj kompaniji
sudjelovalo je pet ekipa koje su se
susrele s izazovom vodenja virtualne
kompanije operatora u uvjetima ostre
globalne utakmice, a lentu najbolje
osvojila je ekipa pod nazivom Bronhy!
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Zahvaljuju¢i zavidnoj razini znanja,
ekipa Bronhy osvojila je sudjelovanje
na BTS Global Tournamentu bez
placanja pristupne kotizacije. Posebna
zanimljivost ovog tima nase kompanije
je ¢injenica da su svi ¢lanovi osim
jednog struénjaci Centra za istrazivanje
i razvoj, dok je inace uvrijezeno pravilo
da ekipe Cine zaposlenici razli¢itih
profila i iz raznorodnih podrucja.

Tijekom prolje¢a odrzane su kvalifikacije
turnira. Clanovi Bronhy tima Damir
lvanovi¢, Hrvoje Hadzi¢, Predrag

Pavié, Josko Ravlié¢ i Bogko Susnjara

tri su mjeseca vodili kompletno
poslovanje zamisljene multinacionalne
kompanije iz segmenta proizvodnje
telekomunikacijske opreme.

POSLOVNA GODINA
U JEDNOM DANU

Za JoSka Ravli¢a natjecanje je vrlo
vrijedno iskustvo:

- Sudjelovanjem na turniru spoznao
sam uzajamnost poslovnih operacija
unutar tvrtke, ali i vaznost ulaganja u
razlicite segmente te na koji nacin oni
utjecu na ukupne poslovne rezultate.
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U zamisljenoj tvrtki istrazivali smo trzista,
razvijali proizvode i portfelj, odlucivali

o prodajnim strategijama na pojedinim
trZistima, definirali marketinske aktivnosti,
analizirali i planirali, a sve to u vrlo kratko
vremenu. Jedna godina rada kompanije
odraduje se u jednom danu, a posljedice
odluka vidljive su vec sljedeci dan iz
godisnjeg izvjestaja Sto dodatno doprinosi
uvjerljivosti.

Nakon odli¢nih rezultata u kvalifikacijama,
nas se tim plasirao u polufinale. U
polufinalu ih je ¢ekao izazov vodenja
kompanije u segmentu proizvodnje
medicinske opreme.

Predrag Pavi¢ istiCe joS teze zadatke u
ovoj fazi:

- Za razliku od kvalifikacija, polufinale se
odigravalo u dva dana, pri ¢emu se vrijeme
analize financijskih rezultata, planiranja i
donosenja poslovnih odluka skracivalo sa
svakim ciklusom. Priprema, timski rad i
uskladivanje razli¢itih osobnosti i pristupa
- od financijskog opreza do promisljenog
rizika - bili su klju¢ni za uspjeh u polufinalu.
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Tvrtka Bronhy je ostvarila znacajan rast
poslovanja u odnosu na konkurenciju, uz
veliku profitabilnost i financijsku stabilnost
te je stvorena najveca dodana vrijednost
za vlasnike i dioniCare. Ovakav poslovni
rezultat nadmasio je sva nasa ocCekivanja -
ostavili smo konkurenciju daleko iza nas i
zasluzeno usli u finale!

PRIMJENA
STECENIH ZNANJA
U SVAKODNEVNOM
RADU

Damir lvanovi¢, Hrvoje Hadzi¢ i Bosko
Susnjara takoder dijele mislienje da su
ste¢ena znanja vrlo korisna, a iskustvo
pozeljno za razumijevanje poslovnih
modela i okruzenja neovisno o industriji

u kojoj tvrtka posluje. Usporedivsi ih sa
stvarnim primjerima, razumiju vrijednost
odrzivog rasta, profitabilnosti i investiranja
u poslovanje. Cijeli se tim s velikim
nestrplienjem priprema za zavrsnu
sutakmicu®, a u pogledu rezultata u finalu
jako su optimisti¢ni. Potencijal prikazan

u virtualnom svijetu ¢lanovi Bronhy tima
zasigurno Ce Siriti razvojem svojih karijera i
doprinosom unutar Ericssona Nikole Tesle.
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