Upovodu

15 godina rubrike

Pise: J. Loncéar

¢COVJEK*ZEMLJA*OKOLISe

Ustrajno prihvacanje izazova

Tijekom zadnjih petnaest godina
Dubravka Bacun, menadzerica za
okolis u Ericssonu Nikoli Tesli u
svakom je broju Komunikacija bila
prisutna s ¢lankom u sklopu rubrike
koja je pratila teme iz podrucja zastite
okolisa, korporativne drustvene
odgovornosti te ljudskih prava i
sloboda. U petnaest godina poticala je
Citatelje da promisljaju o tomu kako
svojim radom i na¢inom Zivota mogu
dati osobni doprinos sve vaznijoj temi
zastite okolisa. Rijec je o nekih 150
napisa iz kojih smo svi ucili i Citajuéi ih
osvjestavali razliCite aspekte utjecaja
napretka civilizacije na nas okolis i

nacin Zivota i rada.

Dubravka Baéun jedna je od onih koji su u
Hrvatskoj u podrudju zastite okolisa probijali
led. Zapravo je svoj hobi pretvorila u profesi-

Dubravka Bacun je tijekom prolih petnaest godina
(lancima u Komunikacijama predano poucavala i
informirala o problematici zastite okolisa.

ti od prvog radnog dana. Kao inZenjerka stro-
Jarstva, prva radna iskustva stjecala sam na
organizaciji ispitivanja utjecaja okolisa na na-
Se proizvode.Godine 1995., u okviru programa
unaprjedivanja poslovnog sustava u Ericssonu
Nikoli Tesli, predlozila sam tadasnjem pred-
sjedniku kompanije da sustav upravljanja oko-
lisem bude dio poslovnog sustava upravljanja.
Otvoreno je novo radno mjesto na kojem sam i
danas. Ubrajam se u malobrojnu skupinu onih
kaji su imali priliku osmisliti vlastito radno
myjesto i stalno ga poboljsavati. Zadovoljstvo je
raditi u kompaniji koja je otvorena i podrZava
nove ideje i proaktivan pristup. Godine 1992.
nakon upornog i ustrajnog objasnjavanja su-
radnicima kako su teme zastite okolisa veoma
vazne, u internom glasilu tadasnjega poduzeca
Nikola Tesla pokrenula sam rubriku Coujek*-
Zemlja*Okolis”. Bilo mi je pravo zadovoljstvo u
toj petnaestogodisnjoj seriji clanaka citateljima
predstaviti aktualna pitanja o zastiti okolisa o
kojima se u struénim krugovima raspravijalo

ju kojom se strucno, u¢inkovito i predano bavi
u zadnjim godinama. U dva mandata bila je
predsjednica Zelene akcije te je svojim radom
pridonijela da ona postane respektabilna ne-
vladina udruga. Bila je i prva volonterka na
Zelenom telefonu koji ove godine takoder obi-
ljezava 15. godina djelovanja, a kao autorica
struénih élanaka o zastiti okoliSa pojavljiva-
la se i u brojnim specijaliziranim glasilima u
zemlji, aktivno sudjeluje u konferencijama po-
sveéenim toj tematici, suraduje s brojnim pro-
suditeljskim kuéama koje djeluju u podrucju
certifikacije i zastite okolisa, a u nasoj je kom-

Uz 30. godisnjicu Bowling kiuba ETK

paniji stru¢na podrska svim kompanijskim
procesima, programima i linijskim organiza-
cijama u pitanjima zastite okolisa i certifikata
za zastitu okoliSa. Uocivsi nedostatak litera-
ture koja se odnosi na postupanje s otpadom
1994. objavila je priruénik “Smanjimo i re-
ciklirajmo”, namijenjen nastavnom osoblju u
osnovnim Skolama. Godine 1997. preveden je
na slovenski jezik i prihvacen kao dodatna li-
teratura za eko skole.

wde li tajna veza ili sudbinska predodrede-
nost, tko to zna, ali okolis je pojam koji me pra-

te na taj nacin poticati unaprjedenja u nasemu
poslovanju. Moja profesionalna pric¢a govori o
prihvadanju izazova, vjeri u svoje ideje, uZiva-
nju u svom poslu, stalnom udenju i poboljsa-
vanju. Nadam se da sam u zadnjih petnaest
godina izmedu ostaloga i svojim élancima u
Komunikacijama poslala takvu poruku. Nouvi
izazoui tek su pred nama.”

U nastavku suradnje s Dubravkom nadamo
se novim intrigantnim i pou¢nim ¢lancima.

Pise: D. Kovacevié

Ako se Zelite pridruzi-
ti ekipi od oko 100 miliju-
na ljudi koji se u svijetu bave bowlin-
gom, kuglanjem na 10 ¢unjeva, mozda
je najjednostavniji put da postanete
¢lanom Bowling kluba Ericssona Niko-
le Tesle.

Kako i kome se javiti? O tome mozete saznati
sve detalje ukoliko na naslovnoj stranici kompa-
nijskog intraneta, pod rubrikom Lokalne usluge/

Brze, vise, jac¢

Ekipa od oko 100 milijuna ljudi

Drustveni zivot, potrazite informacije o nasem
Bowling klubu, a moZete nazvati i telefonski broj
predsjednika Bure Mesi¢a - mob: 091/7662 072)
ili dopredsjednika Darka Stri¢aka - mob:098/
620-760.

Izrastao iz Bowling sekcije nekadasnjeg podu-
zeca “Nikola Tesla”, Klub je osnovan prije 30 go-
dina, a trenutacno broji 24 ¢lana. Tijekom tride-
setogodiSnjeg djelovanja ¢lanovi Bowling kluba
nase kompanije postignuli su zavidne rezultate.

Klub je osvojio 29 sto domacih
$to medunarodnih turnira, nosi-
telj je 13 zlatnih, 3 srebrne i 13
broncanih odli¢ja na prvenstvi-
ma Republike Hrvatske, dok je u
bivSoj drzavi osvojio 4 puta zlatnu, 5 puta srebr-
nu i 7 puta bron¢anu medalju na KUP natjecanji-
ma i prvenstvima. Nemali broj ¢lanova Kluba bio
je proteklih desetlje¢a u reprezentaciji Hrvatske
na europskim i svjetskim prvenstvima, a 2006.
godine osvojili su zlato i broncu u trojkama i pa-
rovima na prvenstvu Hrvatske.

Sve u svemu zavidni rezultati i okruzenje u ko-
jem se moze mnogo toga nauditi.

Pripremila: D. Ba¢un

~Poslovni svijet ne moZe drustvena pitanja razmatrati posebno

Internetski seminar o utjecaju
ICT-a na drustvo

Kako bi Ericssonovi zaposlenici Sirom svijeta naucili viSe o drus-
tvenoj odgovornosti prireden je poseban tecaj o utjecaju informa-
cijsko-komunikacijskih tehnologija (ICT) na ekonomske ucinke, na
okolis i drustvo. Tecaj je zaposlenicima dostupan na webu.

Godine 2000. Svjetski poslovni savjet za odrzivi razvoj objavio
je izvjestaj radne skupine koja je tri godine prikupljala iskustva iz
podrucéja drustvene odgovornosti kompanija. Stalno ili povremeno,
predstavnici radne skupine suradivali su s vodec¢im ljudima svjet-
ski poznatih kompanija. Razli¢ite kompanije su za izvjestaj priredi-
le svoje primjere drustvene odgovornosti, kao i razmisljanja vode-
¢ih ljudi o odnosu prema drustvenoj odgovornosti.

od svojih temeljnih poslovnih aktivnosti i prakse. Drustvo je temelj
svih ekonomskih aktivnosti; bez drustva nema ni kompanije." Slije-
dom ovakvog razmisljanja svaka kompanija nastoji svoj drustveni
angazman povezati sa svojim temeljnim poslovanjem.

Zaposlenici Zzele znati kako mogu pridonijeti drustvenoj odgo-
vornosti kompanije, odnosno na koji nacin Ericssonovi proizvo-
di i usluge stvaraju pozitivan poslovni utjecaj na drustvo i okolis.
Vazno je znati da investitori prvenstveno ulazu u pouzdane i pro-
fitabilne kompanije, a kupce zanima kakav je utjecaj proizvoda i
usluga na prirodne resurse, kakva je potrosnja energije, odnosno
ukupan utjecaj na okoli$. Sto znaéi komunikacija za sve, kako mu-
dro koristenje tehnologije utjece na odrzivost, sto znaci energetski
ucinkovita i zelena lista proizvoda, kako pomo¢u ICT rjesenja pre-
mostiti digitalni jaz izmedu razvijenih i nerazvijenih i jos puno za-
nimljivih tema sadrzi ovaj program samoucenja.

Komunikacije 1. 2o07.




